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Socialdemokraterna i Kalmars representantskap

Rostratt dger endast ombud, ordinarie och ersattare i styrelsen, samt revisorerna. Alla
medlemmar har néarvaroratt, forslagsratt och yttranderatt.

Byggnads, 2 ombud

IF Metall, 2 ombud
Courage, 2 ombud
Kommunal, 2 ombud
Funkabo, 4 ombud

Kalmar Sédra, 3 ombud
Lindsdal/Lackeby, 3 ombud
Smedby, 3 ombud
Norrliden, 4 ombud
Centrala Kalmar, 5 ombud
Rinkabyholm/Hossmo, 2 ombud
Rockneby, 3 ombud

SSU, 2 ombud

Sédermére, 4 ombud

S-Kvinnor, 2 ombud

Styrelsen

Roger Holmberg

Marie Simonsson
Mattias Adolfson
Gunnar Nilsson
Veronica Selén Ericsson
Bjarne Ringdahl

Anna Johansson
Michael Landin

Annika Brundin

Nasim Malik

Lasse Johansson

Revisorer

Jan Bengtsson
Doris Johansson

Goran Wiegert



Valberedningens forslag

Val av ndmndemdin i tingsratten

12.  Foreslagna i féljande ordning, i ovisshet om hur manga platser vi tilldelas:
Pernilla Andersson

Daniel Abrahamsson
Elisabeth Heimark Sjogren
Jan Bengtsson

Kristina Podolak-Andersson
Leif Sverkersson

Emma Ahlin

Steve Sjogren

9. Caroline Kamnert

10. Magnus Lundén

11. Eva Jarstad

12. Johan Torstensson

13. Camilla Ekman

14. Elin Almheden
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Ovriga nominerade: llona Gustavsson, Ylva Hallblad, Ingmarie Andersson,
Monica Engberg, Ing-Marie Karlsson, Maria Kehagia,
Osten Melkersson, Iwona Nasimi, Christer Andersson

Fylinadsval av ordforande i overformyndarnamnden

13.  Ordférande: Anette Lingmerth
Ovriga nominerade: D4 det ar ett fyllnadsval utan nomineringsprocess kan det nomineras pé
arsmotet.
Val av styrelse
14 a. Kassor (2 ar): Mattias Adolfson
14 b. Tre ledaméter (2 ar): Lasse Johansson
Veronica Selén Ericsson
Gunnar Nilsson
14 c. Enledamot (1 ar): Anna Hedh
14 d. En ersattare (2 ar): Alexander Hogberg

Ovriga nominerade: Daniel Abrahamsson, Christer Andersson, Pernilla Andersson,
Sara-Lisa Ekedahl, Ola Erlandsson, llona Gustavsson,
Donny Johansson, Ing-Marie Karlsson, Magnus Uhr

Val av revisorer

15 a. Tva ordinarie (1 ar): Doris Johansson
Britt Lindblad

15 b. En ersattare (1 ar): Nikolaos Strachinis

Ovriga nominerade: -



Ovriga val

16 a. Ordforande Seniorerna (1 ar): Sven-Evert Arvidsson
Ovriga nominerade: -

16 b. Fanbérare Socialdemokraternas fana (1 ar):  Magnus Uhr (ordinarie)
Lasse Johansson (ersattare)
Ovriga nominerade: -

16 c. Fanbarare Svenska fanan (1 ar): Ralf Eriksson (ordinarie)
Marie Simonsson (ersattare)
Ovriga nominerade: -

16 d. Ombud ABF (1 ar): Veronica Selén Ericsson (ordinarie)
Gunilla Johansson (ersattare)

Ovriga Nominerade: llona Gustavsson, Emma Ahlin, David Richardson, Maria Kehagia

16 e. Ombud Fonus (1 ar): Pernilla Andersson (ordinarie)
Susanne Lenander (ersattare)

Ovriga nominerade: Nasim Malik
16 f.  Ombud Riksbyggen (1 ar): Eva Jarstad
Ovriga nominerade: Nasim Malik, Donny Johansson, Christer Andersson

16 g. Ombud Folkrorelsearkivet (1 ar): Gunilla Johansson (ordinarie)
Jussi Grohn (ersattare)

Styrelsens forslag till valberedning

17 a. Ordférande (1 ar):  Steve Sjogren

17 b. Tio ledaméter (1 ar): Ann-Marie Engstrom
Gunilla Johansson
Magnus Lundén
Gunnar Nilsson
Jonas Hellberg
Ingvar Nilsson
Anette Lingmerth
Malin Anell
Jussi Gréhn
Helena Olsson

17 c. Tre ersattare (1 ar): Kristina Podolak-Andersson
Ralf Eriksson
Marie Fransson
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Verksamhetsbherdttelse
2018

Socialdemokraterna i Kalmar



Verksamhetsberdttelse

Socialdemokraterna i Kalmar far harmed avge féljande verksamhetsberattelse for ar 2018.

Medlemmar

Antalet medlemmar for Socialdemokraterna i Kalmar uppgick vid arsskiftet till 593 stycken. Under aret
varvades 107 nya medlemmar.

Styrelsens sammansiittning
Styrelsen har under 2018 bestatt av féljande ledaméter, ersattare och adjungerade;

Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Studieledare
Facklig ledare
Mediaansvarig
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad
Adjungerad

Roger Holmberg

Marie Simonsson

Mattias Adolfson

Veronica Selén Eriksson

Gunnar Nilsson

Michael Landin

Anna Johansson

Elisabeth Heimark Sjégren

Bjarne Ringdahl

Annika Brundin

Nasim Malik

Lasse Johansson

Johan Persson (kommunalrad)

Dzenita Abaza (kommunalrad)

Lena Hallengren (riksdagsledamot,statsrad)
Anders Henriksson (landstingrad)
Sven-Evert Arvidsson (Ledare fér seniorerna)
Goran Weigert (Kyrkpolitisk ledare)

Linus Hellman (Anstalld)

Alexander Hogberg (SSU)
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Verkstdllande utskottet

Verkstallande utskottet har bestatt av féljande ledamoter Roger Holmberg, Marie Simonsson, Mattias
Adolfson och Michael Landin, adjungerade har varit Linus Hellman, fran och med juni har verkstallande
utskottets méten aven varit valledning och da utokat med Lena Hallengren, Anders Henriksson, Johan
Persson, Dzenita Abaza, Denja Eliassi och Elisabeth Heimark Sjogren.

Revisorer

Revisorer under aret har varit Jan Bengtsson, Doris Johansson och Goran Wiegert.

Personal

Karin Dahlin, politisk sekreterare (till och med mars 2018)

Linus Hellman, ombudsman

Denja Eliassi, valanstalld (maj till september 2018)

Elisabeth Heimark Sjogren, valanstalld (juli till september 2018)

Aktiviteter

Arsmote 17 mars

Arsmétet holls pa Hogalids folkhdgskola dar det var stort fokus pa det kommande riksdagsvalet. Dar
blev samlingen uppdelade i 6 grupper som senare under valrérelsen kom att bli dérr-knackar-grupper.
Grupperna hade sedan en slags bikupor dar man fick lara kénna varandra lite battre och kanske rent av
lagga upp en strategi for kommande arbete.

Hjalmar Brantingmedaljer tilldelades Elisabeth Gustafsson och Roger Kaliff. Bada dessa tva har ett langt
och troget medlemskap bakom sig och har haft en rad olika uppdrag bada tva. Nu senast sa var
Elisabeth ordférande i S6dermore kommundelsnamnd och Roger Kaliff ordférande i kommunfullméaktige
i Kalmar kommun.

1mars barnbidragskampanj

Dagen da barnbidraget hdjdes for forsta gangen pa 12 ar. Da passade vi pa att uppméarksamma detta pa
morgonen och i vissa fall dven eftermiddagen utanfér férskolor i kommunen och uppvaktade foréldrar
med en badbiljett pa simhallen for att fira.
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17 mars partifest

| direkt anslutning till arsmotet 2018 sa anordnade dven arbetarkommunen en partifest. Vilken gick av
stapeln pa Kalmar stadshotell och var ett trevligt inslag i varat annars motestata liv. Det bjods pa god
mat och ett otroligt svart musikquiz dar den réda traden var: valar.

28 mars Stefan Lofven

Mitt i vintern under kanske vinterns sndigaste dag sa besokte Stefan Léfven Pukeberg i Nybro och hdll
sedan ett 6ppet mote efterat dit ett harligt gang socialdemokrater fran Kalmar hade tagit sig. Alltid
trevligt att fa en mojlighet till att skaka hand med statsministern.

17 april - 8 september dorrknackning

Under valrérelsen 2018 sa satsade vi extra pa att knacka doérr. Vi besokte mer eller mindre hela
kommunen minst en gang. 60 olika tillfallen f6r dérrknack blev det totalt. Vi var allt mellan 3 personer
och 30 som mest nar vi knackade. Manga givande samtal och manga nya medlemmar.

1maj

Samlades vi helt enligt traditionen pa Stagneliusskolans skolgard for att tillsammans med Lyrans
musikkar och kulturskolans drill marschera mot Larmtorget. Dar fick vi och mdnga med oss lyssna pa
Samuel Fréler som var arets huvudtalare och Tove Jansson som var arets ungdomstalare. Runt omkring
pa torget sa fanns det lotter till férséljning och en hoppborg for barnen att leka i. Och blev man lite
hungrig sa fanns det dven en och annan korv att stoppa i magen.

1 maj

Den héar dagens dorrknackning fick ett celebert besok av var egen infrastrukturminister Tomas Eneroth.
Han holl forst ett litet pepp-talk till oss knackare innan vi begav oss ut i Ljusstaden for att knacka bland
dom foérsta dorrarna i valrérelsen 2018.

30 mqj

Har traffades vi ute pa universitetsbygget dar vi fick en bra rundvandring i dom nastan klara delarna. Vi
fick titta pa kontor, labblokaler och sallskapsutrymmen. Sa fint det kommer att bli. Darefter sa samlades
vi inne pa Skanskas platskontor dar vi holl ett forsta medlemsmote dér ett embryo till kommande
valmanifest presenterades och diskuterades.
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27-28 juli kalmar marknad

Som senaste aren sa var vi sdklart med och kampanjade under kalmar marknad dar vi anvande oss av
vara nyinkopta talt langs med storgatan. Under I6rdagen sa fick vi besék av var finansminister
Magdalena Andersson vilket skapade en hel del uppmérksamhet. Inte minst kul f6r vara valarbetare att
fa traffa henne. Uppskattat av manga med andra ord.

5 augusti

Nu gick startskottet for valaffischeringen. Det betyder att vi akte runt i hela kommunen for att satta upp
vara dryga 100 valaffischer. Det var bilar, slép, hasttransporter och barn ihop med ett helt géng eldsjalar
som gav sig ut och kankade runt pa alla dessa tavlor. Under eftermiddagen sa kom &ven
socialdemokraternas gruppledare i riksdagen, Anders Ygeman, pa besck och héll en presstraff for att
visa upp vara affischer. Tillsammans sa tog vi emot pressen pa graset utmed Erik Dahlbergs vag mitt i
eftermiddagssolen.

8 augusti rockneby marknad

Mitt i den radande sommarhettan sa styrde vi kosan mot Rockneby for att medverka pa deras arliga
marknadsdag. Och varmt var bara fornamnet kan jag meddela. Under dagen sa kom aven var minister
for hégre utbildning och forskning Helen Hellmark Knutsson som passade pa att mingla runt bland
besodkarna.

9-11 augusti kalmar stadsfest

Sa var det dags att kampanja igen inne i stan och denna gangen sa var det en mindre bra placering men
med en snygg rdd vigg sd I8ste sig detta pé ett bra sitt. Aven hir triffade vi ménga trevliga
medborgare som ville komma och prata politik med oss eller kanske bara ta ett glas vatten i varmen och
fylla pa lite energi i form av ett dpple.

13 augusti - 8 september valstuga

13 augusti sa var det da dags att inviga arets valstuga. Denna gangen hade varje parti fatt chansen att
lana en réd liten stuga fran kommunen som sedan placerades ner vid jordbro-porten som vanligt. Det
blev en succel! Stugan var 6ppen varje dag fran klockan 10-18 (ndgot kortare pa helgen) men totalt blev
det omkring 225 timmar allt som allt. Vagar inte téanka pa& hur manga kilo applen som gick at eller fér den
delen hur ménga kilo godis som vi bjod glada medborgare pa. Nu later det som att vi bara gav bort en
massa gott. Men vi pratade en massa politik ocksa. Bara positiva reaktioner maste jag sédga. SSU lanade
stugan ett par kvallar och kérde pizzakvall bland annat.
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18 augusti ironman

Mitt i natten klev dom upp vara tappra valarbetare som sedan packade det sista i pasarna och kokade en
massa kaffe for att sedan bjuda férbipasserande pa som skulle ner till elevatorkajen for att se starten av
arets ironmantavling. Mycket uppskattat!! Sa kanske kor vi en favorit i repris dven detta aret, vem vet?

22 augusti

Da var det dags att samla ihop sig igen for att kraftsamla i norrlidens centrum. 100-talet medlemmar slot
upp for en harlig kvall dar vi fick besck av utrikesministern Margot Wallstrém. Det var kycklingkorvar,
vindsnurror och réda tréjor sa langt man kunde se och ingen kunde ta miste pa att det
socialdemokraterna som hade kommit for att hélsa pa.

8 september pride

Arets i sarklass galnaste fest gick av stapeln denna dagen. Tror inte att ndgon av oss gick hem utan att
vara hes eller kunna hela texten pa SSU:s vallat. Det var party fran bérjan till slut och det var succé!! Vi
syntes, vi hordes och vi gjorde definitivt ett avtryck med var del av taget.

9 september valdagen

Da var det dags for stora dagen D som vi nu hade laddat for i veckor eller kanske skulle saga manader
istallet. Under mer eller mindre hela dagen sa var vallokaler bemannade av oss. Sen framat
eftermiddagen/kvéllen kom den stora vantan. Denna gjorde vi tillsammans pa O’learys dar vi hade var
valvaka. Med god mat och harlig spanning invantade vi det preliminara resultatet som presenterades
under kvallen. Tacktal hélls dar vi hyllade vara fantastiska valarbetare som har slitit for att na malet.

11 oktober representantskapsmate

Valet var over och vi hade en 6verenskommelse med majoriteten i kommunen. Da var det dags att
nominera ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande posterna fran partiet. Detta gjordes
vid ett mote som holls i stagneliusskolans matsal. Resultatet blev ndgra nya och nédgra gamla precis som
det ska vara.

7 november

Nu ville arbetarkommunen tacka alla som arbetat med valet pa ett eller annat satt. Detta gjordes genom
att vi hade pizzakvall uppe pa expeditionen. Valbesokt och uppskattat! Det ar minst lika viktigt att fa
traffas efterat som att fa traffas nar det ar skarpt ldge. Medverkade gjorde dven Roger Holmberg,
Dzenita Abaza och Johan Persson.
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12 november representantskapsmate

For att hela den kommande mandatperioden ska flyta pa s& behéver man ha manga bra namn i namnder
och styrelser ocksa. Detta beslutades under detta representantskapsméte som aven det hélls i
stagneliusskolans matsal. Valbesokt som vanligt och goda mackor blev vi bjudna pa.

14 november

Denna gangen sags ett gang tappra valarbetare pa Pipes of Scotland for en form av valanalys och mys.
Manga idéer kom fram som vi ska komma ihag till nasta valrorelse.

Steg 1 utbildning

Efter att allt med valet dar vi hade varvat en hel del nya medlemmar sa var det dags att starta upp en
steg 1 utbildning som vander sig till dessa. Tre tillféllen hann vi med innan nyaret.

- 19 november kom Lena Hallengren pa besck och holl ett méte kring riksdagsarbetet.

- 3 december kom Johan Persson pa besck och holl ett méte kring arbetet i kommunen.

- 12 december kom Roger Holmberg pa besck och héll ett méte kring arbetet i
arbetarkommunen.

Ordforandetrdaffar

Vid fyra tillfallen under 2018 kallades foreningsordférandena till traffar pa partiexpeditionen for att fa
information om kommande verksamhet samt f6r att fa mojlighet att byta erfarenheter med varandra.

Kommunfullmidktigegruppen

Under 2018 sa har gruppen haft méten innan varje fullmédktigeméte. Vanligtvis mandag morgon 8.00. Vi
har dven haft ett extra gruppmote infor att budgeten ska slappas och detta méte ar tillsammans med C
och V grupperna.

Under varen 2018, januari ndrmare bestamt s& hade vi en lunch -> lunchéverlaggning pa Stufvenéds med
gruppen for att diskutera hur arbetet i gruppen funkar men aven for att fa en chans att traffas utanfor
moteslokalen. Overlaggningen avslutades med lite teambuilding, for lite sddant ar lika viktigt att utdva
som att diskutera budget och liknande.

| dvrigt har arbetet flutit pa ungefar som vanligt férutom att vi hade en valrérelse som gruppen deltog
mer eller mindre aktivt i. Vi bemannade valstugan, knackade dérrar och deltog vid torgméoten.
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(S)eniorerna

Seniorerna verksamhet 2018 har vi haft 4 méten Deltagarantalet i snitt 25 —-30 personer Verksamheten
har praglats av god och trevlig samvaro med bra diskusioner.

Att vi har haft farre méten 2018 beror pa att manga har varit verksamma i valarbetet bade centralt samt i
sina respektive féreningar Vi fick ju en hérlig valseger 2018

Véara méten har varit pd kommunala anlaggningar samt pa Krusenstiernska garden samt pa Expeditionen
Medverkande har varit ordf. i olika verksamheter samt partiexpeditionen

Bra underlag har presenterats av de féredragarna Vi tackar

2019 startar arbetet med Eu-valet.

Sven-Evert Arvidson

ordf.

Utredningar

Valberedningsutredning

Under arsmotet den 17 mars 2018 sa gav arsmotet Roger Kaliff i uppdrag att se dver hur valberedningen
ska se ut och arbeta i framtiden. Vem ska kunna sitta dar? Hur manga ska sitta i valberedningen? Ska vi
ha tva olika valberedningar for interna/externa val?

Det var nagra av dom fragorna som kom upp och som vi lamnade vidare till Roger Kaliff att arbeta med
under aret. Planen ar att Roger ska aterkomma med nagon form av rapport vid arsmétet 2019.

Kongresser

Distriktskongress 26 maj

Arets distriktskongress holls pa Larmtorget i Kalmar. Som gast hade vi besck av
socialforsakringsministern Annika Strandhall som var i stan pé besok. Kalmar arbetarkommun
representerades av 26 ombud.
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Slutord

Det gangna aret praglades starkt av valet. Inledningen av 2018 handlade om att
forbereda och mobilisera, sommaren om att ladda och smygstarta, sensommaren om
furids valrérelse, och hdsten och vintern om eftervalsarbete och regeringsbildningen.

Ett val i vilket vi har lokalt i Kalmar backade nagot, men dar vi bibehdll majoriteten och
landade partiets basta valresultat i en residensstad med hela fem procentenheters
marginal. Aven pa lanskommunal niva var vart resultat fem procentenheter starkare an
den kommun dar partiet gick nast bast.

Vi har byggt upp ett starkt fortroende i Kalmar och symboliserar handlingskraft och
utveckling. Valresultatet &r med sakerhet ocksa en foljd av att vi mobiliserade aktiva
och engagerade valarbetande medlemmar pa ett stralande satt. Hela 13 000
genomfdrda samtal, varav 6 000 vid dorrknackning, talar sitt tydliga sprak.

Parallellt med detta fortsatte utvecklingen av hela kommunen. Vi har fortsatt att bygga
nya bostader, att utveckla skola och dldreomsorg mot att bli bland Sveriges 30 basta,
att utveckla besoksnaringen och att stodja det lokala naringslivet. Kalmar gar fortsatt
framat inom alla omraden, och vaxer sa det knakar. Under 2018 blev vi 1 059 fler i
kommunen. Under mandatperioden bor vi spranga 70 000-strecket. Detta ar frukten
av vart starka samarbete med Vansterpartiet och Centerpartiet. Samverkan i
majoriteten fungerar utmarkt och ska utvecklas ytterligare.

Med detta 6verlamnar styrelsen verksamhetsberattelsen till arsmotet och passar pa att
onska de nya ledamdter som viéljs varmt lycka till i det viktiga arbetet med att fora hela
Kalmar fortsatt framat.

Kalmar i mars 2019

Roger Holmberg Marie Simonsson Mattias Adolfson
Michael Landin Veronica Selén Ericsson Bjarne Ringdahl
Anna Johansson Elisabeth Heimark Sjogren Gunnar Nilsson

Annika Brundin Nasim Malik Lasse Johansson



Kalmar Arbetarekommun Sida: 1(2)
832400-2834 Resultatrapport Utskrivet: 19-02-04
Preliminér 17:12
Rékenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31 Senaste vernr: 397
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 18-01-01 - 18-12-31
Perioden Ackumulerat Arsbudget Ack/arsbudg
Intdkter
Klass 31
3110 Partistod 770 870,00 770 870,00 850 000,00 90,7 %
3120 Studiestod 111 300,00 111 300,00 123 000,00 90,5 %
S:a Klass 31 882 170,00 882 170,00 973 000,00 90,7 %
Klass 32
3210 Kansliavgifter 102 525,00 102 525,00 90 000,00 113,9 %
S:a Klass 32 102 525,00 102 525,00 90 000,00 1139 %
Ovriga rorelseintikter
3900 Medlemsavgifter 6 322,37 6 322,37 30 000,00 21,1 %
3920 Utdelning pa andelar 144,00 144,00 0,00 0,0 %
3950 Ovriga intéikter 1026 917,00 1026 917,00 1 005 000,00 102,2 %
3990 Aterforing av valfond 590 000,00 590 000,00 795 000,00 74,2 %
S:a Ovriga rorelseintikter 1623 383,37 1 623 383,37 1 830 000,00 88,7 %
S:a Intikter 2 608 078,37 2 608 078,37 2893 000,00 90,2 %
Direkta kostnader
4010 Maotesverksamhet =76 017,75 -76 017,75 -36 000,00 2112 %
4025 Utbildning medlemmar -14 787,26 -14 787,26 -15 000,00 98,6 %
4030 KF-gruppen -1 100,00 -1 100,00 -123 000,00 0,9 %
4050 Kongresser -6 500,00 -6 500,00 -14 000,00 46,4 %
4055 Val ar 2018 -1 185 980,70 -1 185 980,70 -1200 000,00 98,8 %
4070 S-Presso 0,00 0,00 -26 000,00 0,0 %
4080 1:a maj aktiviteter -75 234,79 -75 234,79 -25 000,00 300,9 %
S:a Direkta kostnader -1 359 620,50 -1 359 620,50 -1439 000,00 94,5 %
Bruttovinst 1248 457,87 1248 457,87 1 454 000,00 85,9 %
Personalkostnader
7010 Lon Karin Dahlin -133 224,00 -133 224,00 -134 000,00 99,4 %
7011 Lon Linus Hellman -468 068,00 -468 068,00 -460 000,00 101,8 %
7012 Lo6n Denja Eliassi -95 005,00 -95 005,00 -135 000,00 70,4 %
7013 Lo6n Elisabeth Heimark Sjégren -38 750,00 -38 750,00 -40 000,00 96,9 %
7330 Bilersittningar, skattefri del -251,60 -251,60 0,00 0,0 %
7340 Ovriga reskostnader -4 560,00 -4 560,00 -5 000,00 91,2 %
7510 Arbetsgivaravgifter -232 377,00 -232 377,00 -251 000,00 92,6 %
7520 KP, personalforsakringar -57 553,00 -57 553,00 -70 000,00 82,2 %
7531 Loneskatt pa pensionskostnader -12 486,00 -12 486,00 -10 000,00 124,9 %
7540 Ovriga personalkostnader -6 554,57 -6 554,57 -15 000,00 43,7%
S:a Personalkostnader -1 048 829,17 -1 048 829,17 -1 120 000,00 93,7 %
Ovriga kostnader
5010 Hyror expeditionslokal -81 144,00 -81 144,00 -81 000,00 100,2 %
5020 Hyror forrad -26 604,00 -26 604,00 -27 000,00 98,5 %
5050 Stidning av lokaler -6 060,00 -6 060,00 -16 000,00 37,9 %
6150 Trycksaker -43 313,00 -43 313,00 -20 000,00 216,6 %
6230 Datakommunikation -37 085,42 -37 085,42 -30 000,00 123,6 %
6250 Telefon och porto -36 051,66 -36 051,66 -40 000,00 90,1 %
6390 Ovr kostnader -4 033,20 -4 033,20 -4 000,00 100,8 %
6530 Anslag SSU -7 716,00 -7 716,00 -15 000,00 51,4 %
6560 Ovriga kontorskostnader -42 450,90 -42 450,90 -60 000,00 70,8 %
6570 Tillstdnd -250,00 -250,00 -1 000,00 25,0 %
6580 Annonser, reklam -14 453,00 -14 453,00 -10 000,00 144,5 %
6590 Gavor och uppvaktningar -6 283,95 -6 283,95 -10 000,00 62,8 %
S:a Ovriga kostnader -305 445,13 -305 445,13 -314 000,00 97,3 %
Resultat fore avskrivningar -105 816,43 -105 816,43 20 000,00 -529,1 %
Resultat efter avskrivningar -105 816,43 -105 816,43 20 000,00 -529.1 %



Kalmar Arbetarekommun Sida: 2(2)
832400-2834 Resultatrapport Utskrivet: 19-02-04
Preliminéar 17:12
Rékenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31 Senaste vernr: 397
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 18-01-01 - 18-12-31
Perioden Ackumulerat Arsbudget Ack/arsbudg
Finansiella intdkter
8310 Rénteintékter, pos virdedndring fonder 34 670,04 34 670,04 0,00 0,0 %
S:a Finansiella intakter 34 670,04 34 670,04 0,00 0,0 %
Finansiella kostnader
8410 Réntekostnader, neg virdedndring fonder -410,54 -410,54 0,00 0,0 %
8510 Avskrivning inventarier -16 051,00 -16 051,00 -20 000,00 80,3 %
8530 Fordndring av valfonden -50 000,00 -50 000,00 0,00 0,0 %
S:a Finansiella kostnader -66 461,54 -66 461,54 -20 000,00 332,3 %
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -137 607,93 -137 607,93 0,00 0,0 %
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -137 607,93 -137 607,93 0,00 0,0 %
Resultat fore skatt -137 607,93 -137 607,93 0,00 0,0 %
Nettoresultat -137 607,93 -137 607,93 0,00 0,0 %



Kalmar Arbetarekommun Sida: 1(1)
832400-2834 Balansrapport Utskrivet: 19-02-04
Preliminar 17:11
Rékenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31 Senaste vernr: 397
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 18-01-01 - 18-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar
1210 Inventarier 1,00 0,00 1,00
1211 Inventarier politisk sekreterare 1,00 -1,00 0,00
S:a Materiella anldggningstillgdngar 2,00 -1,00 1,00
Finansiella anldggningstillgdngar
1310 Andelar Riksbyggen 1,00 0,00 1,00
1320 Insatskonto KF 324,80 0,00 324,80
1330 Insatskonto Fonus 200,00 963,52 1163,52
1340 Aktier Ostra Smaland Intressenter AB 1,00 0,00 1,00
S:a Finansiella anldggningstillgdngar 526,80 963,52 1 490,32
S:a Anldggningstillgangar 528,80 962,52 1491,32
Omsittningstillgdngar
Fordringar
1520 Forutbetalda kostnader 27 437,00 -27 437,00 0,00
1530 Upplupna intdkter 25 000,00 -25 000,00 0,00
1570 Skattekonto 77,00 -21,00 56,00
S:a Fordringar 52 514,00 -52 458,00 56,00
Kassa och bank
1910 Kassa 324,00 -324,00 0,00
1930 Swedbank 664.721.781-6 493 964,02 -44 358,51 449 605,51
1931 Transaktionskonto Swedbank (Kort, Linus) 14 871,61 -12 144,41 2 727,20
1950 KF Sparkassa 32 048,28 111,52 32 159,80
1960 Medlemskonto KF 10 900,53 0,00 10 900,53
1970 Medlemskonto Fonus 955,52 -955,52 0,00
1980 Réntefond Kort Plus 39932,29 -29 978,29 9 954,00
1981 Fond Ethica Obligation 501 967,27 -419 724,43 82 242,84
1982 Fond Ethica Global 307 084,88 -121 653,87 185 431,01
1983 Fond Ethica Sverige 191 607,21 -144 550,89 47 056,32
1990 Bankmedel S-forening Swedbank 964593808-6 5339,92 1 020,00 6 359,92
S:a Kassa och bank 1 598 995,53 =772 558,40 826 437,13
S:a Omséttningstillgangar 1 651 509,53 -825 016,40 826 493,13
S:A TILLGANGAR 1652 038,33 -824 053,88 827 984,45
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -888 715,46 0,00 -888 715,46
2070 Andamalsbestimda medel, valfond -540 000,00 540 000,00 0,00
S:a Eget kapital -1428 715,46 540 000,00 -888 715,46
Kortfristiga skulder
2510 Personalens kéllskatt -19 139,00 8 682,00 -10 457,00
2940 Upplupna sociala avgifter -22761,00 10 619,00 -12 142,00
2950 Ovriga upplupna kostnader -176 082,95 128 164,95 -47 918,00
2980 S-forening bankmedel konto 964593808-6 -5 339,92 -1 020,00 -6 359,92
S:a Kortfristiga skulder -223 322,87 146 445,95 -76 876,92
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -1 652 038,33 686 445,95 -965 592,38
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 -137 607,93 -137 607,93



REVISIONSBERATTELSE

Vi har granskat drsredovisningen och rikenskaperna samt styrelsens forvaltning 1 Kalmar
socialdemokratiska arbetarekommun ar 2017. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen
och for forvaltningen pd grundval av var revision.

Vi har planerat och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsikra oss om att
arsredovisningen inte innehéller vésentliga fel.

En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i
rikenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och
styrelsens tillimpning av dem samt att bedoma den samlade informationen i drsredovisningen.

Vi har granskat visentliga beslut, atgirder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma
om ndgon styrelseledamot har handlat i strid med foreningens stadgar.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.
Arsredovisningen 4r upprittas enligt god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att arsmotet faststiller resultatrdkningen och balansridkningen for Kalmar
socialdemokratiska arbetarekommun samt beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
" ridkenskapsaret.

Kalmar den 19 feb 2019

Doris Johansson Jan Bengtsson

Revisor Revisor Revisor



GRUNDSTADGAR

for Kalmar Arbetarekommun antagna av representantskapet den 21 mars 2007.

(Samtliga dndringar markeras med svart text)

§ 1. Andamal

Arbetarekommunen har till andamal

att

att

att

att

att

att

aft

att

att

aftt

pa grundval av partiets program verka for de socialdemokratiska idéerna,
vara partiets lokala huvudorganisation och sammansluta alla inom
primdrkommunen befintliga féreningar och klubbar som erkinner de allménna

grundsatserna 1 socialdemokratins program och partiets stadgar,

pé grundval av arbetarekommunens kommunalpolitiska handlingsprogram och
de lokala aktionsprogrammen leda och samordna partiets politik i kommunen,

leda och samordna partiets agitations-, organisations-, studie- och
informationsverksamhet inom primdrkommunen,

frdmja arbetarrérelsens barn- och ungdomsverksamhet,
planldgga och leda partiets deltagande i allménna val inom primirkommunen,

genom anordnande av m&ten och demonstrationer bereda medborgarna tillfille
att uttala sina meningar i politiska fragor,

utveckla och samordna den facklig/politiska verksamheten,
utveckla medlemskapets virde,

verka for att ansluta fler medlemmar till det socialdemokratiska partiet.



§ 2. Organisation
Det dagliga namnet dr Socialdemokraterna i Kalmar.
Moment 1
Arbetarkommunen ér partiets lokala huvudorganisation och ska omfatta samtliga inom en
primdrkommun befintliga socialdemokratiska foreningar och klubbar.

Moment 2
Arbetarekommunen antar for sitt verksamhetsomrade en organisationsplan. Av denna ska
framga vilka socialdemokratiska féreningar och klubbar som ingar i arbetarekommunen.

Arbetarekommun med medlemmar som inte 6nskar ha sitt partimedlemskap i nagon av de
existerande foreningarna/klubbarna ska upprétta en fri kvot dédr partimedlemskapet placeras.
Den fria kvoten ér inte en grundorganisation och erhaller ddrmed inte representation till
arbetarekommunens representantskap.

Moment 3
Arbetarekommunens styrelse ansvarar for att det inom arbetarekommunens
verksamhetsomréade finns en forenings/klubb- och valorganisation med anknytning till

bostadsomraden och arbetsplatser.

Moment 4
Arbetarekommunen kan vid arsmote besluta om inférande av representantskap. Regler for

fordelning av ombud till representantskap faststélls av arbetarekommunens arsmdéte.

Moment S
Har arbetarekommunen infort representantskap ska alla till arbetarekommunen anslutna

foreningar och klubbar vilja ombud direkt till representantskapet.

Lokal facklig organisation erhéller vid organisationsanslutning ett grundmandat i samtliga
arbetarekommuner med representantskap som organisationen omfattar och dir den har
medlemmar boende som individuellt har anslutit sig till paritet.

Organisationsansluten facklig organisation erhaller ocksa representation enligt faststéllda
regler for de medlemmar som individuellt har anslutit sig till partiet.



Tilliggsstadgar Representantskapet
Moment 1
Arbetarekommunens representantskap dr hdgsta beslutande organ.

Moment 2
Arbetarekommunen ska arligen halla minst 3 representantskapsméten.

Moment3
Arbetarekommunens styrelse bestimmer tid och plats och kallar till arbetarekommunens
mdten, om inte arbetarekommunens mote har beslutat annorlunda.

Moment 4

Anslutna foreningar eller klubbar, viljer ombud direkt till arbetarekommunens
representantskap. Ombudsfordelningen &r baserad pa antalet betalande medlemmar enligt
medlemsrapporten per den 1 februari.

Representantskapets mandatperiod omfattar tiden 1 april — 31 mars.

Moment 5

Ett grundmandat till samtliga grundorganisationer med 10 helbetalande medlemmar eller
JSler. Ett grundmandat till organisationsansluten facklig avdelning. Ett mandat for varje
paborjat 25-tal medlemmar upp till 50, dérefter ett mandat for varje pabérjat 50-tal
medlemmar.

Moment 6
Uppgift pa valda ombud skall vara arbetarekommunens styrelse tillhanda fore februari

manads utgéang.

Moment 7
Som ombud kan viiljas envar medlem i till arbetarekommunen ansluten férening eller klubb.
Ett ombud fér inte representera mer &n en férening.

Moment 8

Arbetarekommunens styrelseledamdter och revisorer har yttrande-, forslags och rostritt vid
representantskapets moten. Fyllnadsval kan géras under pagiende verksamhetsar. Vid beslut
om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledaméter inte rostritt.

Moment 9
Medlem i, till arbetarekommunen ansluten s-férening eller klubb, har ritt att néirvara vid

representantskapets moten och har yttrande och forslagsriitt.

Moment 10
Arbetarekommunens ordférande &r ordforande i representantskapet.

Moment 11
Extra representantskapsmote halls da arbetarekommunens styrelse sa beslutar eller da minst
1/3 av representantskapets ledaméter sa begér.

Moment 12
Kallelse till ordinarie representantskapsméte sker minst 2 veckor fore motet.



§ 3. Medlemskap i arbetarekommunen

Moment 1

Ritt till intréide i arbetarekommunen dger socialdemokratiska féreningar och klubbar,
socialdemokratiska kvinnoklubbar, kristna socialdemokratiska grupper, SSU-klubbar,
medlemmar i den fria kvoten och socialdemokratiska studentklubbar som erkénner de
allminna grundsatserna i socialdemokratins program och partistadgar.

Vid anslutning till arbetarekommuner ska samtliga medlemmar i dessa foreningar och klubbar
tillhora arbetarekommunen. Till intridesansdkan ska fogas uppgift om antalet medlemmar i
foreningen/klubben.

Moment 2
Lokal facklig organisation kan anslutas som medlem till arbetarekommun.

Organisationens medlemmar erhéller medlemskap efter individuell ansékan.

Moment 3
Organisationsansluten lokal facklig organisation &r ansluten genom arbetarekommunen i den
primarkommun dér den har sitt séte.

Den fackliga organisationen &r medlem i samtliga arbetarekommuner inom sitt
verksamhetsomrade, dir det finns individuellt anslutna partimedlemmar som tillhér den
fackliga organisationen.

Moment 4
Medlem i det socialdemokratiska partiet ska ha sitt partimedlemskap i grundorganisation eller
i den fria kvoten i arbetarekommunen i den primédrkommun dir man ér bosatt.



§4. Avgifter

Moment 1
Varje ansluten medlem ska erlagga avgift per helar till partistyrelsen. Avgifterna for
nistkommande &r faststélls vid arbetarekommunens méte fére oktober manads utgang.

Moment 2
Medlem som intréder i arbetarekommunen erlégger avgift for det &r under vilket intridet sker.

Moment 3
Organisationsansluten facklig organisation erldgger en &rsavgift senast den 1 februari varje ar.

Samtidigt med avgiften sands medlemsrapport.

Organisationsavgiften till arbetarekommunen for nistkommande ar faststills vid
arbetarekommunens méte fore oktober manads utgéng.

Moment 4
Anslutna medlemmar, som trots #vd skriftliga paminnelser resterar med avgiften har inga

rdttigheter i arbetarekommunen.



§ 5. Maten
Moment 1
Arbetarekommunens representantskap dr hogsta beslutande organ.

Moment 2
Arsmdte halls fére mars manads utgang.

Moment 3
Vid arsmotet ska, utom évriga drenden, foljande behandlas.

1. Styrelsens och revisorernas berittelse for foregaende ér
2 Rapport fran kommunfullméktigegruppen
3. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
4. Val av styrelse och ersittare

a) Ordférande

b) Ovriga styrelseledaméter

c) Erséttare
3 Val av revisorer och suppleanter
6. Val av valberedning
7. Riktlinjer for den kommande verksamheten
Moment 4

Motion till representantskapsmdote kan vickas av varje enskild partimedlem eller
socialdemokratisk grundorganisation som tillhor arbetarekommunen. Motion ska séndas till
arbetarekommunens styrelse inom av denna angiven tid. Organisationsansluten facklig
organisation har motionsritt i samtliga arbetarekommuner som organisationen omfattar, dér
det finns individuellt anslutna partimedlemmar.

Motion ska beredas av styrelsen eller av styrelsen utsedd person eller grupp och behandlas
av niistkommande representantskapsméate.

Motion som ej giiller stadgeiindring kan behandlas pa ordinarie representantskapsmote.
Dock har styrelsen riitt till tvi manader for beredandet av motionen.

Moment §
Vid beslut om styrelsens ansvarsfrihet har styrelsens ledamdter inte rostrétt.

Moment 6
Omréstning sker ppet. Personval sker da nagon sa begér med slutna sedlar.

Vid slutet val fors kandidaterna upp i bokstavsordning pa valsedeln. Godkénd valsedel ska
uppta det antal personer som ska véljas. Valsedel som upptar fler eller fiirre namn ér ogiltig.
Vald iir den eller de som fatt hogsta rostetalen.

Uppstér lika rostetal vid sluten omréstning kan ytterligare valomgéng genomf&ras. Om lika
rostetal uppstar i omréstning dér enbart tva kandidater deltar avgdr lotten. Uppstar lika
rostetal vid 6ppen omrostning géller den mening som bitrédds av tjdnstgorande ordftrande.

Moment 7

Forslag pa kandidater fér val pa arsmétet sénds till valberedningen inom den tid som fastsills
av arbetarekommunens mote. Efter nomineringstidens utgang ager endast valberedningen ratt
att foresld kandidater.



§ 6. Arbetarekommunens styrelse

Moment 1

Arbetarekommunens styrelse handhar ledningen av verksamheten i §verensstimmelse med
dessa stadgar och av kongressen och arbetarekommunen fattade beslut. Styrelsens uppgift dr
hirvid att agitera for partiet och dess politik, att utarbeta kommunalpolitiska program, att
ansvara for arbetarekommunens ekonomi och medlemsadministration samt att stédja de
socialdemokratiska foreningarnas och klubbarnas verksamhet. Styrelsen #r, d&
arbetarekommunens méte inte &r samlat, arbetarekommunens hogsta beslutande organ.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot den personal som anstills pa arbetarekommunens
expedition, savida man inte Gverlétit detta pa partidistriktets styrelse.

Moment 2
Arbetarekommunens styrelse ska bestd av nio ordinarie ledaméter och tre ersittare.

Styrelsen viljs for en tid av tva ar. Av styrelsens ledamoéter viljs ordforande, kassor,
studieorganisatér och facklig ledare sarskilt.

Antalet ledamdter 1 styrelsen ska besté av ett ojamnt antal. Ena aret nyviljs det mindre antalet
ledamoter och det andra aret de 6vriga.

Moment 3
Inom styrelsen kan verkstillande utskott utses eller om &rsmétet si beslutar kan verkstillande

utskottet viljas separat.

Moment 4
Erséttare har ndrvo- och yttranderitt.

Vid forfall for ordinarie ledamot intréder ersittarna som ordinarie i den ordning de blivit
valda.



§ 7. Allméin omrostning

Moment 1
Styrelsen for arbetarekommunen kan i viss fraga lata foreta allmén omrdstning bland

medlemmarna i arbetarekommunen. Sddan omrdstning ska vara radgivande.

Moment 2
Slutligt beslut i drende som varit foremal for allmén omrostning fattas av medlemsmote

respektive representantskapsmate.

Moment 3
Regler for omrostningens genomforande faststills av arbetarekommunens styrelse.

§ 8. Revision

Moment 1
Tre revisorer och tre suppleanter viljs &rligen av arsmdtet. Suppleanterna inkallas vid forfall

for ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.

Moment 2
Till arbetarekommunens arsmdote avger revisorerna utlitande dver rilkenskaperna och

styrelsens verksamhet under foregaende ar samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet.

§ 9. Allmiinna val och kommunala fragor

For kandidatnominering vid allménna val, samarbetet mellan de fortroendevalda och
partiorganisationerna samt behandling av landstings- och primarkommunala fragor géller
partiets "Regler for kandidatnomineringar”, "Regler for samarbetet mellan fortroendevalda
och partiorganisationerna” och “Regler for behandling av landstings- och primdrkommunala

fragor”.



§ 10. Allminna bestimmelser

Moment 1
Arbetarekommun kan inte ldggas ner utan distriktsstyrelsens godkénnande. Om

arbetarekommun liggs ner ska samtli ga dess tillgangar tillfalla partidistriktet.

Moment 2
Tillaggsstadgar for arbetarekommun kan antas vid arbetskommuns drsméte. Sadana stadgar

far inte sta i strid med eller upphiiva innehallet i dess grundstadgar,

Moment 3
Grundstadgarna kan endast dndras eller upphévas av ordinarie partikongress.
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Stadgar for Kalmar arbetarekommun syreiens srsiag

Antagna av Kalmar arbetarekommuns representantskap 2019-XX-XX
Godkinda av partistyrelsen f6r Socialdemokraterna 2019-XX-XX

Andamalsparagrafen dterfinns i partiets normalstadgar, under Kapitel 1.

§ 1 Kalmar arbetarekommuns uppgift

Arbetarekommunen ansvarar for;
- Utatriktad opinionsbildning for partiets idéer och politik inom Kalmar kommun.
- Kommunikation med viljare och medborgare.
- Valorganisationen i verksamhetsomradet.

- Utveckling av politiken inom kommunen och gemensamt med Kalmar lidns partidistrikt
inom regionen.

- Val av politiskt fértroendevalda.
- Utveckling av fértroendevalda.
- Fackligpolitisk och 6vrig organisationsverksamhet.

- Stod for organisations- och verksamhetsutveckling i de socialdemokratiska
foreningarna/klubbarna.

- Samarbete med arbetarrérelsens ungdomsorganisationer.
- Kontakter med partistyrelsen.

- Attvid val av socialdemokratiska organisationer utsedda férsamlingar samt vid val till
offentliga fértroendeuppdrag efterleva principen varannan kvinna varannan man.

- Utveckling och samordning av studieverksamheten.

- Stod for organisationsutveckling och verksamhetsutveckling i de socialdemokratiska
foreningarna.

- Medlemsintroduktion, organisations- och verksamhetsutveckling i verksamhetsomradet.
§ 2 Organisation

Moment 1
Kalmar arbetarekommun ir partiets lokala huvudorganisation och omfattar Kalmar kommun.

Moment 2

Kalmar arbetarekommun antar for sitt verksamhetsomrade en organisationsplan. Av denna ska
framga vilka socialdemokratiska féreningar som ingar i arbetarekommunen.

Arbetarekommunens styrelse ansvarar for organisationsplanen. Arbetarekommunen ska samla
medlemmar som inte 6nskar ha sitt partimedlemskap i ndgon av de existerande féreningarna i en
for hela arbetarekommunen gemensam fri grupp.



Moment 3

Arbetarekommunens styrelse ansvarar for att det inom verksamhetsomradet finns en forenings-
och valorganisation med anknytning till bostadsomraden och fackféreningar.

Moment 4

Arbetarekommunens hogsta beslutande organ ir representantskapet. Da representantskapet inte
ar samlat ar arbetarekommunens styrelse hogsta beslutande organ.

Moment 5

Alla till arbetarekommunen anslutna féreningar med minst 8 betalda partimedlemskap ska vilja
ombud till representantskapet.

Moment 6

Partiféreningarna samt sidoorganisationer med en distriktsorganisation bereder fraigor som
hinskjuts till dem av arbetarekommunens styrelse.

§ 3 Medlemskap i arbetarekommunen

Moment 1

Samtliga inom Kalmar kommun befintliga socialdemokratiska féreningar, socialdemokratiska
kvinnoklubbar, STS-grupper, HBT (S)-féreningar, socialdemokratiska studentklubbar samt
medlemmar i den fria gruppen ska inga i arbetarekommunen. SSU-klubb som erkinner partiets
stadgar och som begir intride i arbetarekommunen ska beviljas detta.

Moment 2

Medlem i det socialdemokratiska partiet erhaller vid intride sitt partimedlemskap i den
grundorganisation denne viljer att tillh6ra eller i den fria gruppen. Medlemskap i flera
grundorganisationer kan erhallas genom att erligga medlemsavgift till dessa. Endast ett
partimedlemskap ar mojligt. Medlem kan flytta partimedlemskapet fran en forening till en annan.

§ 4 Avgifter

Moment 1
Medlemsavgifter regleras i stadgan for det socialdemokratiska partiet och faststills av
partikongressen.

Moment 2

Partimedlemmar med fértroendeuppdrag i kommun och region ska till Kalmar arbetarekommun
erligga en arlig kansliavgift. Avgiften faststills av representantskapet. Avgiften faktureras éarligen
av arbetarekommunen.



§ 5 Representantskap

Moment 1

Kalmar arbetarekommuns hégsta beslutande organ ir representantskapet. Representantskapet
bestar av ombud fran de till Kalmar arbetarekommun anslutna partiféreningarna. Ombuden
baseras pa antalet fullbetalda partimedlemskap.

Representantskapet ska bestd av totalt 59 ombud, varav styrelsens valda ordinarie ledaméter utgor
9 ombud. Varje grundorganisation med minst 8 fullbetalda partimedlemskap erhaller ett
grundombud. Aterstdende ombud fordelas procentuellt mellan féreningarna, i férhallande till
antalet fullbetalda partimedlemskap.

Ombudsférdelningen bestims av medlemsantalet den 31 december. Det nyvalda
representantskapet trader i funktion den 1 januari. Representantskapets arsmote halls fore mars
manads utgang.

Vid representantskap har alla medlemmar narvaroritt, samt yttrande- och forslagsritt, men utan
rostratt.

Moment 2

Kommunalrad, regionrad och riksdagsledamoter ska nirvara vid representantskapets méten om ej
forhinder har anmalts. Representantskapet kan pa forslag fran arbetarekommunens styrelse bevilja
yttrande- och forslagsritt till andra personer vid enskilt mote.

Moment 3

Representantskapet ska halla minst tre moten per ar varav ett ska vara arsmote.

Extra méte halls ndr minst 1/3 av representantskapets ombud gor framstillan dirom. Méte skall
hillas senast 6 veckor efter att skrivelsen har inkommit till arbetarekommunens expedition. Extra
representantskap kan enbart uppta den fraga som foéranlett framstillan om motet.

Kallelse till representantskapets moten ska sindas ut minst fyra veckor fére motet. Kallelsen ska
uppta de drenden som ska behandlas av representantskapet.

Handlingar sisom motioner och forslag, jaimte styrelsens yttrande 6ver dessa, vilka ska behandlas
av motet ska vara ombuden tillhanda senast tva veckor fére motet.

Inf6r alla val skall till handlingarna bifogas lista 6ver nominerade kandidater samt valberedningens
forslag till val som ska forrittas.

Moment 4

Endast medlemmar i partiet kan viljas till ombud eller ersittare i1 representantskapet. Som ombud
och ersittare till representantskapet ska viljas medlem 1 Kalmar arbetarekommun. Ombud eller
ersittare kan inte representera mer dn en organisation.

Moment 5

Arbetarekommunens ordférande dr ocksa ordférande 1 representantskapet.



aa 4 (6)

Moment 6

Vid representantskapets arsmote ska foljande drenden behandlas.
1. Styrelsens berittelse for foregaende ar.

Revisionsberittelse for foregaende ar.

Rapporter frain kommunfullmaktigegruppen.

Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

Val av styrelse och ersittare.

Val av tre revisorer och tre ersittare.

Val av valberedning, 11 ordinarie och 3 ersittare, sammankallande viljs sarskilt.

S B e

Riktlinjer f6r den kommande verksamheten.

Moment 7

Representantskapet tillsitter arbetarekommunens valberedning. Arbetarekommunens valberedning
viljs drligen och bereder val till arbetarekommunens drsméte. Sammankallande viljs sarskilt.

Valberedningen bereder dven upprittande av valsedlar i allmédnna val, liksom val till nimnder,
styrelser och rad 1 samband med allminna val.

Fyllnadsval till ordférande och rad bereds av arbetarekommunens valberedning.

Fyllnadsval till 6vriga offentliga uppdrag beslutas av VU tillsammans med valberedningens
sammankallande och ber6rd ordférande 1 nimnd eller styrelse.

Valberedningen ska spegla sammansittningen av Kalmar arbetarekommun. Fér de val som
forrittas av representantskapet ska principen om varannan kvinna varannan man tillimpas.

Arbetarekommunens styrelse forbereder val av arbetarekommunens valberedning.

Moment 8

Styrelsens-, valberedningens- samt revisorernas- valda ersittare intriader i den ordning som
faststillts av representantskapet. Ersittare ska kallas till samtliga méten och pa dessa ha
yttranderitt och forslagsritt.

Moment 9

Omrostning sker Oppet. Personval sker, nir nigon sa begir, med slutna sedlar.

Godkind valsedel ska uppta det antal personer som ska viljas. Valsedel som upptar fler eller farre
namn ér ogiltig. Vald 4r den eller de som fatt hogsta rostetalen, savida inte métet beslutar att enkel
majoritet ska gilla for att bli vald.

Uppstar lika rostetal vid sluten omréstning kan ytterligare valomging genomforas.
Om lika rostetal uppstar i omréstning dir enbart tva kandidater deltar avgor lotten.

Uppstar lika rostetal vid Sppen omrostning avgor lotten.



Moment 10

Forslag pa kandidater for val pa arsmotet sands till valberedningen fére det nomineringsstopp som
faststillts av arbetarekommunens styrelse.

Efter nomineringstidens utgang dger endast valberedningen ritt att nominera ytterligare
kandidater. Valbar dr endast den som aterfinns 1 lista 6ver nominerade kandidater.

Moment 11

Radskandidater ska viljas av representantskapet efter forslag fran arbetarekommunens
valberedning, vilken 1 beredningen av sitt forslag skall samrida med styrelsen och med kommun-
respektive regionfullmiktigegruppen.

Moment 12

Motion till representantskapsmote kan vackas av varje enskild partimedlem eller f6rening som
tillhor arbetarekommunen. Motion ska insindas tillsammans med vederb6randes
grundorganisations yttrande dér det framgar om motionen antagits som dess egen eller om den
sants vidare som enskild.

Motion som ska behandlas pa representantskapets arsmote ska insidndas till arbetarekommunens
styrelse senast den 31 december. Motion till Ovriga representantskap skall insindas till
arbetareckommunens styrelse senast tva manader fére motets hallande.

§ 6 Arbetarekommunens styrelse

Moment 1

Arbetarekommunens styrelse handhar ledningen av verksamheten 1 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av partikongressen och representantskapets fattade beslut. Styrelsens uppgift dr hirvid
att agitera fOr partiet och dess politik, att utarbeta kommunalpolitiska program, att ansvara for
arbetarekommunens ekonomi och medlemsadministration samt att stodja foéreningarnas
verksamhet.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot den personal som anstills pa arbetarekommunens
expedition.

Moment 2

Arbetarekommunens styrelse ska bestd av 9 ledaméter och 3 ersittare.

Styrelsen viljs f6r en tid av tva ar. Av styrelsens ledaméter viljs ordférande, kassor,
studieorganisator och facklig ledare sarskilt.

Styrelsen viljs vaxelvis. Vartannat ar viljs 5 ledaméter och 1 ersittare, och vartannat ar viljs 4
ledamoter och 2 ersattare.

Moment 3

Styrelsen ska utse ett verkstillande utskott inom sig, som bestar av ordférande samt ytterligare
maximalt tre styrelseledamoter.



Moment 4

Arbetarekommunens personal har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantraden.
§ 7 Allman omrostning

Moment 1
Styrelsen for arbetarekommunen kan i viss fraga lita foreta allmin omrostning bland
partimedlemmarna i arbetarekommunen. Sidan omrostning ska vara radgivande.

Moment 2

Slutligt beslut i drende som varit foremal f6r allméin omrostning fattas av representantskapsmote.

Moment 3

Regler f6r omréstningens genomforande faststills av arbetarekommunens styrelse.

§ 7 Allmanna val och kommunala fragor

For kandidatnominering vid allmédnna val, samarbetet mellan de foértroendevalda och
partiorganisationerna samt behandling av landstings- och primarkommunala frigor giller partiets
“Regler f6r upprittande av valsedlar 1 allmédnna val och val inom Svenska kyrkan”, ”Regler f6r
kandidatnomineringar till 6vriga uppdrag”, “Regler for samarbetet mellan fértroendevalda och
partiorganisationerna’ och ”Regler f6r behandling av landstings- och primirkommunala fragor”.

§ 8 Allmanna bestdammelser

Moment 1
Kalmar arbetarekommun kan inte liggas ner utan partistyrelsens godkinnande.
Om arbetarekommun ldggs ner ska samtliga dess tillgangar tillfalla partistyrelsen.

Moment 2

Kalmar arbetarkommuns stadgar kan endast dndras eller upphivas av representantskapets arsmote
och efter godkiannande av partistyrelsen.

Stadgeindring kriver beslut med 2/3 majoritet vid drsméte eller med enkel majoritet vid tva
arsmoten.

Moment 3

Grundstadgarna kan endast dndras eller upphivas av ordinarie partikongress.
Arbetarekommun kan hos partistyrelsen anséka om dispens fran dessa stadgar.



FORSLAG PA OVERGANGSREGLER EFTER BESLUT OM NYA STADGAR

Det finns ett starkt behov av att bredda Socialdemokraterna i Kalmars
representantskap. Ambitionen maste vara att representantskapet ska vara brett
férankrat och omfatta samtliga aktiva grundorganisationer. Vara hittills gallande
lokala stadgar har med tiden kommit att leda till tva olyckliga omstéandigheter. Dels
att nagra aktiva grundorganisationer inte kvalificerat sig for repskapsombud, och
dels att representantskapet med tiden kommit att omfatta olyckligt fa ombud, i och
med att vi sakta men kontinuerligt blivit farre medlemmar.

Parallellt med att &nnu mer jobba for att 6ka antalet medlemmar har styrelsen darfor
foreslagit arsmotet att anta nya lokala stadgar, som bland annat gor det lattare for
grundorganisationer att kvalificera sig for repskapsombud, och som dessutom
patagligt okar storleken pa representantskapet.

Om arsmoétet antar nya stadgar sa borjar dessa forvisso galla omgaende, men ett
nytt breddat representantskap trader i sa fall i kraft forst vid arsskiftet. Samtidigt ar
det 6nskvart att tidigare an sa uppna en starkt representation och férankring. Det
ligger nya representantskap framfor oss under det pagaende aret, bland annat om
utformning och inriktning fér valberedningsarbetet.

Styrelsen foreslar darfor att arsmotet, i det fall arsmotet beslutat att anta nya lokala
stadgar, aven fattar beslut om att som 6vergangsbestammelse gora en ny
ombudsberakning 2019-05-31, baserad pa de nya lokala stadgarna, och att ett nytt
representantskap trader i kraft 2019-06-01. | sa fall gors sedan en ny ordinarie
berakning 2019-12-31, infor att ett nytt representantskap trader i kraft 2020-01-01.

Arbetarekommunens styrelse foreslar Grsmotet

Att... om nya lokala stadgar beslutats av arsmotet, besluta att en ny
ombudsberakning ska goras 2019-05-31, baserad pa de nya lokala
stadgarna, och att ett nytt representantskap ska tréda i kraft 2019-06-01.



UTKAST: SOCIALDEMOKRATERNA | KALMAR — FRAMTIDENS VALBEREDNING

Roger Kaliffs uppdrag frdn Grsmdtet 2018

"Att utreda hur valberedningsarbetet kan utvecklas.”

Kompletterande beslut vid representantskap 2018-11-12

Efter att en skrivelse, fran fem féreningar, inkommit till arbetarekommunen beslutades pa
representantskapet om en aterremiss och fortsatt dialog mellan styrelsen och foretréadare for
skrivelsen.

Tillbakablick

Historiskt har olika modeller i valberedningsarbetet anvants. Det galler saval
personsammansattning som kriterier. En bred representation har ofta féredragits. Betraffande
kriterier har bl.a funnits; prenumeration pa OS, kansliavgift, spridning av uppdrag, &ldersgrans,
varannan damernas.

Arbetarrorelsen bestar av en politisk och en facklig gren. Sedan kollektivanslutningen upphérde
och de fackliga organisationerna i stor utstréackning har omorganiserats, och expeditionerna har
férsvunnit fran Kalmar, har kontaktytorna féréandrats. Arbetarekommunens organisation har
ocksa férandrats med minskad aktivitet pa foreningsniva sedan nybildningen vid
kommunsammanslagningen 1971.

Socialdemokratin ar ett folkrorelseparti. Skall det epitetet behallas maste det folkliga
engagemanget och medlemskapet utvecklas och starkas.

| “Socialdemokraterna i Kalmar 1960-2070" skriver Professor Lars Olsson:

“Andla fram till valet 2006 har stédet frén kalmarvéljarna varit lika stort i valen till
kommunfullméktige, men valen 2006 och 2010 visar en anmarkningsvérd skillnad. Stédet for
den lokala arbetarekommunen var patagligt storre dn stédet for partiets riksdagspolitik. [...]
Socialdemokraterna verkar daremot inte ha fatt stod for sin politik i nagon hégre grad av de
manga arbetskraftsinvandrare som 1975 fick réstratt i kommunala val efter tre ars boséattning i
Sverige.”

Enkiit

For att skapa en bredare referensram har vi tagit uppgifter fran vara jamforelsekommuner
Karlskrona, Kristianstad, Vaxjoé och Halmstad Arbetarekommuner. Se separat dokument for
komplett sammanstallning. Den enkat vi gjort visar pa foljande resultat.

Kriterier
Alla jamforelsekommuner har kriterier. Tre beslutar pa medlemsméte och en pa styrelseméte.

Uppdelning
Tre jamforelsekommuner har gemensam valberedning for saval Kf-lista som nédmnds- och
styrelseplats. Enbart en jamférelsekommun har samma valberedning for interna val.

Antal ledamoter
Varierar mellan fem och femton.

Representation
Tre har direkt medverkan fran styrelse, Kf-grupp och fack.



Ordférande i AK, KF-, och KS-grupp
AK-ordférande har i en jamférelsekommun hela ansvaret, och i en annan ar AK-ordférande
ledamot.

Ordférande
En jamforelsekommun har AK-ordférande som ledamot. En jamforelsekommun har AK-
styrelserepresentanter som ordférande. Tva jamforelsekommuner har métesvald ordférande.

Fyllnadsval

Tva jamforelsekommuner anvander styrelsen, tva anvander valberedningen.

Adjungering

Ingen jamforelsekommun adjungerar. Daremot férekommer olika former av samrad.

Bakgrundsunderlag frdn de nationella partistadgarna

“Partiets valsedlar ska uppréttas sa att jamn konsfordelning tillgodoses. En fortgaende
nyrekrytering av yngre krafter ska tillgodoses. ”

“Riks- och kommunalpolitiska uppdrag bor fordelas pa sa manga medlemmar som mdjligt. ”

“For att forbereda faststallandet av valsedel till fullméktigeval utser arbetarekommunens
arsmdte en valberedning aret fére det ar fullméktigeval dger rum.”

“Valberedning gor upp forslag till valsedel for fullméktigeval. Forslaget foreldggs
arbetarekommunens styrelse for yttrande. Déarefter behandlas valberedningens forslag och
yttrandet fran arbetarekommunens styrelse pa arbetarekommunens méte fére mars manads
utgang valaret.”

“Forslag pa kandidater till val som férréttas av fullméktige samma ar som allmanna val &gt rum
férbereds av en valberedning som utses av arbetarekommunens arsméte. | valberedningen boér
dven inga representanter for arbetarekommunens och fullméaktigegruppens styrelser samt
arbetarekommunens fackliga utskott.”

“Forslag pa kandidater till fyllnadsval, som forrittas av fullméktige, forbereds av
arbetarekommunens verkstéllande utskott och fullmaktigegruppens styrelse, om inte
arbetarekommunens arsmote har beslutat annorlunda. ”

Forslag och slutsatser

Min rekommendation understryker betydelsen av att starka de socialdemokratiska féreningarna
och medlemskapet. Vidare foreslar jag,

...att valberedningen bereder sa val KF-lista som val till namnder och styrelser.
...att arbetet for valberedningen ges tydliga kriterier som férankras i grundorganisationerna.

...att som ordférande utse nagon med god partipolitisk erfarenhet, garna med sitt framsta
engagemang utanfor kommunfullmaktige.

...att utse ledaméter fran grundorganisationerna, fackféreningsrérelsen,
kommunfullmaktigegruppens styrelse och fran arbetarekommunens styrelse.

Aterstar

- Antalet ledaméter
- Kiriterier: ta fram och besluta, och sedan utvardera och uppdatera infér varje ny valperiod

/Roger Kaliff



ROGER KALIFFS VALBEREDNINGSUTREDNING - SAMMANSTALLNING AV ENKATSVAR

FRAGA

HALMSTAD

KARLSKRONA

KRISTIANSTAD

VAX)o

Ar det samma valberedning for|Ja det &r det - sérskilda valberedningen férbereder Nej, vi har tva valberedningar. En for alla interna  [Ja, valsedeln ar ju KF- Ja
bade valsedal och KF-valen?  [yalen till riksdag, region och listan till kommunen och |val i partiet och en for alla externa val. valen.

Om inte, varfor? KE-valen.

Ar det samma valberedning for|Nej det &r en annan valberedning. Nej. Nej Ja
interna val?

Hur manga ledamoter har Sarskilda valberedningen 15, ordinarie Externa: 8 ledamoter och 8 erséattare, varav en 7 5

valberedningen/
valberedningarna?

valberedningen 7

ordférande och en vice ordférande. AK-
ombudsperson ar adjungerad. Interna: 7
ledamoter, varav en ordforande. AK-
ombudsperson ar adjungerad.

Vilka ar representerade i
valberedningen/

| sarskilda valberedningen ar det arbetarkommunens
ordférande och fackliga ledaren. Resten valjs aret fore

AK-styrelsen, KF-gruppen, och fackliga utskottet ar
sarskilt representerade.

Medlemmar, AK-
styrelse, facklig ledare,

De som arsmotet véljer. Fyraarig
mandatperiod med start 2016.

valberedningarna? valet pd vart &rsmote och det dr den ordinarie gruppledare
valberedningen som bereder det valet.
Valberedningen valjs pa vart arsméte och det ar
foreningarna som nominerar in.
Finns det adjungerade? | s& Nej AK-ombudsperson ar adjungerad och fungerar som |Nej Nej

fall, vilka?

sekreterare.

Vem ar ordférande
(representerar/funktion)?

| sarskilda valberedningen ar arbetarkommunens
ordférande =ordférande. | ordinarie valberedning sa
valjs det pa arsmotet.

Ordférande valjs pa AK-arsmoéte. Representerar
ingen sarskild funktion utover att vara ordférande i
valberedning.

AK-styrelsens
representant

Just nu ett fore detta
kommunalrad. Ndgon med stor
kunskap om organisationen.

Hur hanteras fyllnadsval under
mandatperioden?

Arbetarkommunens styrelse hanterar fyllnadsvalen
under mandatperioden men samrader med
fullmaktigegruppens styrelse.

Forbereds av valberedning och viljs pa AK-
medlemsmote.

Av VU+styrelse

Av valberedningen.

Hur medverkar AK-ordforande,
KS-ledare och KF-
gruppordforande?

AK-ordférande har ansvaret for hela processen och ar
ordférande i sarskilda valberedningen. Samrader med
kommunalrad och andra. Diskuteras stryka sarskilda
valberedningen och lagga det pa AK-styrelsen.

Inte pa nagot formellt satt.

Som ledamot

Vi samtalar med valberedningen.
Vart forstanamn har stort
inflytande pa presidieposterna.

Finns speciella kriterier for
valberedningen/-arna?

Kriterierna satts av arbetarkommunens styrelse.

Ja. Kriterierna beslutas av AK:s medlemsmote eller
AK-arsmote.

Ja, det gor
medlemsmotet.

Ja, medlemsmotet.

Hur ser man pa oberoende till
fortroendevalda i kommunen?

Ses som helt sjalvklart att AK-ordférande har central
roll. Finns fortroendevalda i valberedningen, svart att
fylla den annars. Bra om inte alla har det dock.

Finns inget sadant kriterium i valberedningens
tillsattning eller arbete.

Nej, maste vara medlem
i partiet.

Bor inte kandidera till tyngre
uppdrag, men kan ha
namndsuppdrag.

Finns det annat som kan vara
av intresse for oss?

En personlig reflektion ar att sarskilda valberedningen
borde ha med gruppledaren i sitt arbete som
inadjungerad - annars saknas en aterkoppling till
mandatperioden som gatt.

Vet ej.




Forslag till fortsatt hantering och tdgordning

1.

10.

11.

Styrelsen fattar 25/2 beslut om forslag till nya stadgar, inklusive ny
berakningsnyckel for ombud till representantskapet.

Darefter gar forslaget ut pa remiss till grundorganisationerna.
Arsmétet fattar sedan beslut om nya stadgar 30/3.

Arsmétet valjer ocksé pa ett &r en valberedning fér interna val. Eventuellt samma
valberedning som idag.

Pa arsmotet redogor Roger Kaliff f6r sin valberedningsutredning.

Efter drsmétet gar Roger Kaliffs forslag och utredning ut pa remiss till
grundorganisationerna.

Om arsmotet beslutar det sa far féreningarna sedan till 31/5 att uppmana sina
medlemmar att aktivt vélja var de ska ha sitt partimedlemskap.

Om arsmétet beslutar det sa trader sedan det nya representantskapet i kraft 1/6,
med klart fler ombud an tidigare, dér férhoppningsvis alla féreningar har ombud.

| host halls sedan minst ett repskap (preliminart tisdagen den 24 september) om
Framtidens valberedning. Dar fattas beslut om hur vi ska organisera
valberedning/valberedningar, hur vi ska tillsatta valberedning/valberedningar, och
vilka instruktioner som ska ligga till grund for valberedningsarbetet.

Pa arsmotet 2020 revideras sedan vara lokala stadgar utifran det som beslutats pa
hostens repskap.

Om beslutet blir att fortsatt ha en valberedning sa valjs denna pa arsmétet 2020.
Om beslutet blir att ha en intern valberedning och en extern valberedning sa valjs
pa arsmotet 2020 den interna valberedningen, och sedan pa arsmétet 2021 den
externa valberedningen.



Motion

Fler mojligheter och tillfiallen for medlemmarna i Kalmar arbetarekommun att
diskutera politik och stilla fragor till AK:s fortroendevalda heltidspolitiker.

Socialdemokraterna ar ett folkrorelseparti och som medlem utgér man grunden i var
organisation. Det 4r medlemmarna som ska paverka politiken genom att komma med
politiska forslag och vilja andra medlemmar till fortroende uppdrag mm.

Men i arlighetens namn, hur ofta har medlemmarna tid att fa prata politik tillsammans?
Hur ofta far medlemmarna mojlighet att stalla fragor till vara ordférande i namnder och
styrelser? Politik pratas mer eller mindre i S-féreningarna, men ofta har man viktiga
punkter och val som ska tas upp pa dagordningen nar man val har mote och sedan blir
det ofta for lite tid over att faktiskt prata politik, och dn mindre mojlighet for
medlemmarna att stélla fragor till vara fértroendevalda. Dessutom saknas gemensamma
forum dar sidoorganisationernas medlemmar har mojlighet att delta. Det borde vara till
nytta for alla parter.

Med anledning av ovanstaende foreslar Kalmar S-kvinnor

ATT Arbetarekommunen i sin verksamhetsplan lagger in tva datum per ar, ett pa varen
och ett pd hosten da Arbetarekommunen bjuder in alla medlemmar samt
sidoorganisationers medlemmar till ett gemensamt mote dar man har mojlighet att
"djupdyka” i aktuella politiska fragor.

ATT man | samband med detta dven ha fragestund med ordféranden i nimnder och
styrelser. Det ska finnas ett stoppdatum for fragorna sa att det finns tid att forbereda bra
och relevanta svar

Motionar- Anna Hedh och Cecilia Jansson

Kalmar S-kvinnor



STYRELSENS UTLATANDE PA MOTION, "FLER MOJLIGHETER OCH
TILLFALLEN FOR MEDLEMMARNA | KALMAR ARBETAREKOMMUN ATT
DISKUTERA POLITIK OCH STALLA FRAGOR...”

Motionen lyfter pa ett klokt satt hur Socialdemokraterna i Kalmar skulle kunna skapa
fler och battre tillfallen fér politiska samtal och diskussioner.

Det senaste dryga aret har arbetarekommunen hallit ett antal medlemsméten i form
av politikfika. Motionens férslag ar en naturlig utveckling av den formen, med ett

mer reglerat upplédgg och med ansvariga politiker i centrum.

Arbetarekommunens styrelse ser mycket positivt pa motionens férslag och innehall,
och har forberett verksamhetsplanen med ett forsta tillfélle for detta i host.

Arbetarekommunens styrelse foreslar Grsmotet

Att... bifalla motionen i sin helhet.



Motion fran Rockneby

| det politiska laget som rader ser vi att socialdemokraterna maste synas pa alla
olika arenor for att vi ska bli starka.

Darfor har alla foreningarna olika utatriktade aktiviteter utifran
verksamhetsplanerna som antas pa varje forenings arsmote.

Ekonomin kan vara ett hinder for att kunna ha en utatriktad aktivitet men vi ser
att detta inte sa ska vara for att vi ska synas pa alla olika stallen.

Vi anser att det ska utga foreningsbidrag till varje forening som har utatriktad
aktivitet under aret och att den finns med i verksamhetsplanen som skickas till
Arbetarkommunen tillsammans med arsmotesprotokollet.

Att: Foreningar som har utatriktade aktiviteter ska fa verksamhetsbidrag med
100:- / person i foreningen. Avldsning av medlemsantalet 31/12 varje ar.

//Rockneby S - forening



STYRELSENS UTLATANDE PA MOTION, "FORENINGSBIDRAG TILL VARJE
FORENING SOM HAR UTATRIKTAD AKTIVITET”

Motionen foreslar ett verksamhetsstod. Vi hade ett liknande stéd for nagra ar
sedan. Utfallet av det stodet blev inte 6kad utatriktad verksamhet i en omfattning
som gjorde stodet motiverat.

Vidare sa ar de flesta féreningarna ekonomiskt vdlmaende, och mer i behov av stéd
till planering och praktiska bitar. Bland annat darfor har arbetarekommunen valt att
gora en rejal satsning pa personal. Den satsningen bedéms ha storre betydelse for
verksamheten som helhet, inklusive fér féreningarna, an ett generellt
féreningsbidrag skulle ha.

Arbetarekommunens styrelse stéller sig daremot positiv till att hjélpa foreningar
ekonomiskt i samband med specifik utatriktad verksamhet som en forening vill
genomfdra men inte anser sig ha ekonomiska resurser till.

Arbetarekommunens styrelse foreslar Grsmotet

Att... avsla motionen.

Att... uppmuntra féreningarna att komma med riktade forfragningar nar de
onskar genomfoéra en utatriktad aktivitet som de saknar ekonomiska
resurser for.



Importfruar till medelalders méan

Samhallets osynliga, tysta grupp; importerade kvinnor som ingar dktenskap med
medelaldersmaén i Sverige.

Dessa kvinnor lider i tystnad i hopp om att allting kommer att ordna sig och dessutom i
radslan att familjen i hemlandet far vetskap om och tolkar det hela som hedersbrott.
Mannen har levt i Sverige under en tid, upplevt nastan allt och bestamt sig for att bilda familj
med ndgon landsmaninna nu. Det ar oftast unga och oerfarna kvinnor som gifter sig med
nagon medelalders man i Sverige. De vet oftast ingenting om det nya samhallet i férvag och
kdanner heller inte tillrackligt den blivande maken. Detta galler dven det motsatta konet i
ringa omfattning med stora skillnader i handelsen varfor jag vadljer ndmna den mest utsatta
gruppen kvinnor i denna motion.

Det forebyggande arbetets ansvar aligger det mottagande svenska samhallet varfor behdver
vissa luckor i befintliga lagar tappas till och stramas at for att trygga kvinnors tillvaro i
Sverige.

Med ovanstaende som bakgrund i kort yrkar jag:

1. Att Socialdemokraterna i Kalmar antar motionen som sin egen

2. Att Socialdemokraterna i Kalmar lan verkar for att motionen gar vidare

3. Att kvinnor skall ha gatt grundlaggande SFl-kurs, anordnad av svenska
ambassad/konsulat (tyska modellen kan undersdkas), i sina lander for att kunna fa
sin ansokan om familjeanknytning beviljat. Detta for att under forsta tiderna i Sverige
skall hon kunna orientera sig pa egen hand samt att bada parterna skall ha majlighet
att landa i sina giftetankar redan i sina lander.

4. Att kvinnor skall ha gatt en introduktionsutbildning innan de reser in till Sverige, for
att de skall ha nagorlunda kunskap om det svenska samhallet redan innan vistelsen.

5. Att kvinnor skall ha anmalt sig pa vidare sprakutbildning efter en given tidsvistelse i
Sverige. Detta for att forebygga att mannen 6vertalar henne om att det inte finns
nagon ledig studieplats annu.

6. Att Migrationsverket kraver lagenligt, for att kunna komma till PUT-intervjun efter
tva ar, skall kvinnan ha gatt klart SFl-utbildningen for att kunna beviljas PUT.

7. Att Migrationsverket kraver lagenligt, for att kunna komma till PUT-intervjun efter
tva ar, skall bada makarna ha tagit ut femtio procent (50%) foraldraledigt om familjen
fick barn under de tidiga aren. Detta for att hon skall ha mojlighet att kunna fortsatta
sina studier dven om familjen far tillokning.

8. Att migrationsverket kraver lagenligt att kvinnan skall ha ldakarintyg med sig till PUT-
intervjun om sin fysiska-och psykiska halsa. Detta for att den svenska staten skall
sakerstdlla hennes trygghet i aktenskapet och kunna ingripa i tid om behovet
uppdagas.

9. Att Migrationsverket kraver lagenligt att kvinnan infinner sig personligen vid PUT-
intervjun oavsett om de fortfarande ar tillsammans eller inte. Detta for att hon skall
ha mojlighet att sjalv yttra sig om och bestamma 6ver sin framtid i Sverige.

Motionar: Selma Atac,
S-forening: Norrliden



STYRELSENS UTLATANDE PA MOTION, "IMPORTFRUAR TILL
MEDELALDERS MAN”

Motionen tar upp stora och allvarliga fragor. Svara sadana. Det rader ingen tvekan
om att det forekommer att personer som flyttar till Sverige for att gifta sig bade
luras och utnyttjas. Samtidigt kan I6sningen inte vara att generellt skuldbeldagga den
sortens dktenskap, eller att gora sadana reellt eller praktisk omojliga. Detta da det
ar lika uppenbart att manga sadana aktenskap ocksa ar genuina.

Det ar viktigt att utforma neutrala regelverk. | det har fallet kdnsneutralt, aven om
problematiken naturligtvis i stort sett helt handlar om méan som lurar och utnyttjar
kvinnor.

Det &r inte genomforbart att utomlands bygga upp en struktur och kapacitet for att
SFl-utbilda alla som &r pa vag att flytta till Sverige for att gifta sig. Inte heller &r det
mojligt att krdva att den som 6nskar flytta till Sverige for att gifta sig i forvag ska ha
genomgatt en samhallsorienterande introduktionsutbildning. Majligen skulle det ga
att i nagot enstaka land, pa nagon plats, med viss regelbundenhet erbjuda sadana
frivilliga mojligheter. Fragan ar samtidigt vilken reell effekt det skulle ha pa
situationen.

Inte heller kan vi stélla andra krav pa féraldraledighetsuttag an vi staller pa andra
foraldrar.

Lagar och regler behdver ses dver for att skédrpa tryggheten och rattigheterna for
den som flyttar till Sverige for att gifta sig. Inte minst behdver risken for att tvingas
lamna Sverige minska for den med utlandskt medborgarskap som flyttat hit for att
gifta sig, och som i ett senare skede véljer att avsluta dktenskapet.

Arbetarekommunens styrelse foreslar Grsmotet

Att... avsla motionen.
Att... rekommendera motionéaren att ta kontakt med lanets
riksdagsledaméter for en dialog om hur den har fragan bast hanteras.



Till Kalmar Arbetarekommun, Socialdemokraterna i Kalmar Vinterbo 1ijanuari 2019
MOTION TILL ARSMOTET 2019

KALMAR SKA ODELTA I EM I TILLGANGLIGHET MOT FUNKTIONSHINDER FOR
MANSKLIG MANGFALD!(Access Cities Award)

Kalmar ska av -en rad skal - stidlla upp i EM for Tillgdnglighet mot funktionshinder (pa engelska Acces Cities Award)
infor arets arsmote. Detta ir ett unikt arligt engagemang frimst for personer som drabbas av s k funktionsnedsittning,
och ytterst for alla - for méinsklig m "mangfald!

Ett gott matt pa ett samhélles kulturniva ér dess bemétande och behandling av de personer som drabbats av
funktionshinder. Dessa enskilda och grupper nimns med olika namn genom historien. Utsatta eller svaga har i nutid
vixlat med invalider, vanfora, handikappade eller funktionsnedsatta.

Vi vill vara varsamma med orden. Och har dirfor ersatt dem tills de paverkats av en sammansatt verklighet.

Vi vill dock arbeta mot den verklighet som &r var virsta fiende och fora var kommun framat i en virld for alla med
olika funktionsvariationer.

Forenta nationerna har utsett en sirskild dag - senast den 3 december - till att arligen uppmérksamma de ménniskor som
drabbats av funktionshinder . Kalmar bor tillhora de kommuner som uppmérksammar denna dag pa olika siitt.

Tva virldskrig utgick fran Tyskland och Europa under forra seklet. Miljoner ménniskor dodades
Och kanske dnnu fler invalidiserades av de bada virldskrigen under 1900-talet-

Infor forra millennieskiftet stirktes alltmer hoppet om fred och nedrustning. Uttalanden om ett fredligt bygge av "det
Europeiska huset" med goda mellanfolkliga forbindelser utbytttes mellan ledarna for vést och ost.

Inom var del av virlden hade folken drabbats av krigen och led av sviter fran militarismen och dess f6ljder miljoner
invalidiserade och traumatiserade.

Manga knot an till Olof Palmes linje for fred och nedrustning samt utveckling genom samverkan och 6kad handel
mellan ldnder och folk.Den internationalism som priglade Palmes bésta insatser saknas tyvirr i dag.

I EU genomfordes ett viktigt steg pa det sociala omradet da ett sirskilt EM I Tillgiinglighet inrittades. Det kallas pa
engelska Access City Award och avser att frimja en process som stimulerar kommunerna till ett tillgéngligt samhille
for alla - dven ménniskor som drabbas av funktionshinder. Ansvarig for detta arliga EM dr EU-kommissionen i Bryssel.
I Sverige skoter Myndigheten for Delaktighet (MfD) administrationen Alla kommuner med minst 50 000 invanare kan
delta. Anmilan sker genom att ifylla ett formuldr samt bifoga en redovisning av de atgirder for tillginglighet
(anpassning av samhille at alla - ménsklig mangfald) som utmérker kommunen (alltsa dven som t ex landstinget
ansvarar for). Ansokan ska ske pa engelske (eller franska eller dyl) Fran personer som deltagit séigs att detta inte &r sa
tidsodande for kommuner som har ordning pa sina insatser pa dettq pririterde omrade. De har politker och tjdnstemin
med overblick pa tillgdnglighet och kan dérfor enkelt redovisa kommunens inriktning och insatser.

Den forsta utmirkelsen tilldelades Salzburg (Mozarts hemkommun) i Osterrike 2010.

Svenska kommuner har uppmérksammats med framtridande positioner. Goteborg vann hogsta utmirkelsen 2014 och
Boras 2015! Och Stockholm blev delad 2-a (Berlin 1) tidigare. Skelleftea tilldelades som 4-a 2017 och fick
hedersomnimnande

I Kalmar tog vi tidigt upp EM I Tillgénglighet. Flera i det davarande radet visade intresse av att Kalmar ska
medverka redan de forsta aren. 2012 limnade jag ett medborgarforslag om att Kalmar ska delta frimst med motivet att
ldara av goda exempel samt utvecklas tillsammans med andra. Efter utredning som var positiv beslutade
kommunstyrelsen att vinta till 2015. Ett skil uppgavs vara Kalmar stads gamla arkitektur.

2015 beslutades i stiillet att satsa pa en tivling mellan stider om det vackraste innerstaden. Kalmar City lanserades for
var kommun och dess invanare Den tivlan vanns av Vistervik. En jimforelse av kostnaderna behandlades under
kommunfullméktige 2018 och dr dokumenterad.

I Kalmar tillgdnglighetsrad (ktr) har argument framforts for deltagande i EM for tillgénglighet. Men
kommunledningen har dnnu inte medgivit detta. Skélen mot viger litt i forhallande till de omfattande skil som talar for
deltagande. Kontakter med andra kommuner visar att arbetet med ansokan &r begrinsat. Inga anmélningskostnader
krivs och inte heller nagra sirskilda kostnader for deltagande. Kostnader for kampanjer kan t o m betraktas som doping.
Endast seriost arbete for tilllginglighet mot funktionshinder - for ménsklig mangfald ! Deltanande i detta EM ger forstas
en extra drivkraft at insatser for tillginglighet och mot funktionshinder. Detta har tjdnar givetvis frimst alla som
drabbas av funktonshinder pa. Men édven alla som arbetar med desproblematik och méjligheter har intresse av att detta
uppmirksammas. Den for oss alla avgarnade sociala demokratin flyttas mot den prioritet som vi efterstivar.

Kalmar é&r stort. Som kommun och region. Som kommun &r det tillrdckligt stort for att vara kvalificerad till att delta i
EM for tillgdnglighet mot funktionshinder. Ddrmed tillhor Kalmar det 48 av Sveriges 290 kommuner som har
privilegiet att stélla upp! I Sydostra Sverige delar vi den rétten med grannregionernas residensstidder Karlskrona. Vixjo
och Jonkoping,



Sydostra Sverige har savitt ként hittills inte haft ndgon deltagande kommun. Men alla kommuner i alla regioner har
intresse av att de som motsvarar kvalifikationerna stéller upp. Hela region Kalmar har intresse av att Kalmar Kommun
deltar och sprider erfarenheter fran detta unika EM!

Kalmar Kommun é&r alltsa den enda i region Kalmar 14dn som har privilegiet att delta eftersom kommunen sjilv har
minst 50 000 invanare. Fran kommuner som deltagit har meddelats att funktionsnedsatta med ledsagare och
medarbetare upplevt en stolthet och glddjer 6ver att kommunen medverkar Processen har ocksa positiva foljder sérskilt
for de personer och enheter som arbetar nira dem som drabbas av funktionshinder.

Medverkan star inte i motsats till att virna kulturmiljon - t ex Kalmar stads arkitektur. Tvértom har sirskilda speciella
utmirkelser pa senare tid tilldelats sadana centra i kommunerna.

Kalmar kommun tillhor ocksa det fatal av landets 290 kommuner som har minst 50 000 invanare och ddarmed privilegiet
att sjdlv bestimma om att medverka. Nir Kalmar vann pris som Arets kommun av Hela Sverige ska leva for drygt 1o ar
sedan sa blev det den forsta - och hittills enda - residenskommunen som fatt detta pris. Men da stillde kommunen inte
upp sjilv utan utsags av en jury (efter paverkan av oss som var med i ledningen pa den tiden)

Drivkraften ér inte frimst att vinna utan ldra och utvecklas. Avsikten dr givetvis att Kalmar kommun ska sta till
forfogande av bedomning arbetet for till tillgdnglighet mot funktionshinder - f6r ménsklig mangfald! Darmed forenas
stad och land i ett ménskligt arbeta for alla - sirskilt alla som drabbas av - eller kommer att utséttas . for
funktionshinder!

En minniskas livscykel bestar av skeden med olika styrka och formaga. Fran barndomstiden med dess behov av
mycket stod over tiden som vuxen till dldre dar. I dessa skeden finns olika behov av sociala insatser - en visentlig del
av social demorati

Enligt FN beriknas ca 15 procent av virdens befolkning nu vara funktionsnedsatta. Siffran varieras forstas. Utslaget
pa Kalmar lidns och kommuns invéanare blir antalet manga. Funktionsritt i Kalmar 1dn heter numera den samorganisation
som forenar upp mot 40 organisationer for funktionshindrade. Nagra t ex Synskadades Riksforbund SRF star dock
hittills utanfor lansparaplyet. Och pa kommunniva dr foreningarnas struktur olika. Det stora flertalet personer som
drabbats har dock nytta och glddje av att Kalmar kommun medverkar i detta EM. Flera inom féreningslivet kommer
ocksa att efterhand bidra och bil en tillgang for arbetet med tillginglighet!

Vid de kontakter som jag haft med t ex Boras och Skelleftea kommun har framhallits att en av de storsga
behéllningarna med EM varit den stolthet och medverkan som visats fran funktionsnedsatte. Men forst kan man fa
intryck av att detta EM giller en upprepning av vanliga tdvlingar eller ett Para-olympiq med dess prestationskrav. Da
den unika omviinda processen framgar ansluter sig ocksa tidigare tveksamma och vill om méjligt medverka.

Alla kostnader for medverkan dr samtidigt investeringar och insatser for tillgénglighet och mot funketionshinder. Vid
jamfoelse med de kostnader kommunen har for foreningar och tivlomngar i t ex sport och idrott framtstéar detta arliga
EM som obetydligt - t o m linsamt. Om Kalmar deltar och blir uppmérksammat for detta - lir av goda exempel kanske t
0 m sa smaningom far utmirkelse - sa stirks kommunnens anseende Allt fler soker upp platser for att ldra och
utvevklas sovialt. Studiebesok och turism framjas av tillgénglighet.

Som exempel kan niimnas att Kalmar slott ir markerat som mycket tillgiingligt internationellt. Aven alla
hembygdsforeningar satsar pa tillginglighet. S6dermore Hembygdsforening t ex har anpassat Lantrbuksmuseet i
Voxtorp och héller pa med liknande ombyggnad i Ekenis at rorelsehindrade. Exemplen visar att tillgidnglighet har
betydelse dven for besoksnéring och turism. Genom att delta under EM I Tillgénglighet mot funktionshinder
medverkas inte bara till ett stod dt de som drabbats utan ocksa till den sociala virden och visioner som vi star for !
Dessa kan sammanfattas - Social Demokrati!

Kalmar kommun kan och bor delta redan i ar da EM giller 2020 ars tivlan. Deltagarna anmiler sig . Hittills har
nomineringn inledtts i juni Nomineringen &r sedan Gppen till mitten pa septermer. Direfter ska de tva mest
vilkvalicerade tas ut (med hjilp av MfD) for att jimforas med motsvarande fran vriga linder. De frimsta tas sedan ut
och presenteras i borjan av decembe varav en fpr hogsta utmirkelsen

For att fora arbetet vidare behdvs en malbild som lyfter oss for strivan mot gemensamma mal Genom att delta under det
arliga EM I Tillgénglighet kan vi formulera sadana sociala mal.

EM kan i detta fall inte jimforas med Par-Olympic eller ndgon annan liknande tivling. Ej heller Eurovisionsfestival
eller dylikt. EM I tillgdnglighet 4r unikt ddarigenom att det soker stimulera till arbete och insatser av. kommuner for
sambhiillets svaga - de enligt FN ca 15-20 procent av vérldens befolkning som &r utsitta for funktionshinder.

Vi kan medverka i en storre social process for utveckling och medménsklighet genom att vara med! Vi har bara vara
bojor att forloga. Men en virlds att vinna!

YRKANDE
att socialdemokraterna verkar for att Kalmar Kommun snarast - helst f o m 2019 - deltar under Europamisterskapet EM
I Tillgdnglighet mot funktionshinder (eng Access Citys Award)

Allan Johansson, Vinterbo



STYRELSENS UTLATANDE PA MOTION, "KALMAR SKA DELTA | EM
TILLGANGLIGHET MOT FUNKTIONSHINDER ...”

For oss ar tillgdnglighetsarbetet ett prioriterat omrade och olika utvecklingsarbeten
pagar, bade i fackférvaltningar och av mer dvergripande karaktar. Aven om vi har
prioriterat och fortsatter att prioritera tillganglighet gér kommunen en bedémning
att det i dagslaget inte ar mojligt att na utmarkelsen Access City Award.

Vi kan inte heller jamféra Kalmar kommun med vad tidigare pristagare uppnatt vad
galler tillganglighet. Dessutom har kommunfullmaktige inte heller avsatt nagon
budget for detta, vare sig i medel eller i personella resurser.

Idag jobbar vi i Kalmar med projektet Arets stadskarna, dar tillganglighetsfragor ar
en del och hogt prioriterade.

Ansokningar till Access City Award bedéms efter vilka insatser for 6kad tillganglighet
som gors, eller som kommer att géras inom féljande fyra omraden:

Den byggda miljén och offentliga utrymmen.
Transporter och transportinfrastruktur.
Information och kommunikation.

Offentliga tjanster/service.

P =

Det man sérskilt trycker pa ar:

- Att det ska finnas en tillganglighetsstrategi som ar val integrerad inom alla
stadens verksamhetsomraden.

- Att det finns avsatta resurser i form av personal och investeringsmedel till att
genomféra policyer och planer.

- Att man ger en tydlig bild av vad som &r kostnaderna for att forbattra
tillgangligheten, men aven att man beskriver alla mervarden/vinster (d.v.s. en
form av cost benefit-analys).

Vi ska fortsatta att se till att arbetet for okad tillganglighet i Kalmar ar en prioriterad
fraga for kommunen. Var inriktning ar att oka insatserna pa tillganglighetsomradet.
Sarskilda investeringsmedel finns avsatta och viljan och strévan efter att vara en
kommun som préaglas av tillganglighet for alla ar hég och standigt pdgdende. Anda
kvarstar manga hinder for full delaktighet och personer med funktionsnedsattning
kan inte delta pa jamlika villkor i samhallet. Det behovs en 6kad kunskap och
forstaelse for funktionshinderpolitiken.



Tillganglighetsperspektivet och universell utformning ska finnas med fran borjan i
olika projekt, program och planer, och vi ska fortsatta att verka for att strategernas
kompetens ska anvandas i det arbetet. For Socialdemokraterna i Kalmar ar det
viktigt att alla i Kalmar kommun inkluderas!

Som en foljd av ovanstaende &r det alltsa inte aktuellt att driva att Kalmar kommun
ska ansoka om Access City Award. Samtidigt ar tillganglighetsarbetet i kommunen

aktivt och omfattande, och dar ar vi som parti padrivande. Det har ar ett urval inom
omradet:

- Delar ut ett tillganglighetspris

- Valfungerande samarbete med Kalmar City

- Ett "ramppaket” fér naringsidkarna pa Kvarnholmen

- Inventering av badplatserna, med checklista, handlingsplan och budget
- Ett nytt uteserveringsprogram ar under utredning

- Tillgénglighetsradets radgérande funktion utvecklas till mer av en remissinstans,
inklusive arbetsgrupper

- Ett aktivt arbete med att unga funktionsnedsatta ska fa sina roster hérda

- En "Funka for livet”-massa vartannat ar, nasta gang 2019

- Arbetas med en lokal strategi for fragor runt funktionshinder

- Haller pa att tas fram en app for att enkelt kunna anméla hinder som identifieras
- Aktivt arbete i det nystartade regionala natverket for tillganglighet

- Omkladningsrum i kommunens idrottshallar inventeras och antalet
flexomkladningsrum blir fler

- Resursférdelningssystem som bidrar till skolans kompensatoriska uppdrag

- Resursskola for elever i behov av mer stéd

- Sprakverkstad som stédjer sprak-, tal-, l1as- och skrivutveckling

- Delaktiga i projektet “Fritidsgladje for alla”

- Genomfér kantstenssankningar, anvander kontrastmarkeringar och taktila plattor
- Har ett nytt belysningsprogram

- Aktiv dialog med KLT om busshallplatserna

- Jobbar med kompensatoriska strategier dar personer far rad och stéd om hur
man ska gora for att kunna delta i samhallslivet, t.ex. planera och provga
promenadrundor, veta var parkbankar finns.

Arbetarekommunens styrelse foreslar Grsmotet

Att... avsla motionen.



